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1. AMAC

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Yénetim Kurulu
Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticiler icin aday gosterme ile Yonetim Kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin (cretleri ile ilgili kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi
amaciyla Yénetim Kurulu’na tavsiye ve énerilerde bulunmak {izere Ucretlendirme ve Aday Gosterme
Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Bu calisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yénetim Kurulu’na sunulur ve Yonetim
Kurulu karariile yururlGge girer.

2. KOMITENIN YAPISI VE UYELiK KRITERLERI

Komite, Sirket Esas Sozlesmesi'ne ve SPK diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan secilen en az iki tGyeden olusur.
Komite'nin iki Gyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla lGyeden olusmasi halinde lyelerinin
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan kisiler arasindan segilir. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir.

Komite’de icra Baskani/Genel Miidiir gérev alamaz. Komite her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan
sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ucretlendirme ve Aday Goésterme Komitesi,

- Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar,

- Yonetim Kurulu Gyeligi ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylari
saptar, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda calismalar yapar,

- Yonetim Kurulu ve bagimsiz Yonetim Kurulu Oyeligi aday tekliflerini, adayin bagimsizhk
Olgltlerini taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini Yonetim Kurulu’nun onayina sunar,

- Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari
bagimsiz Yonetim Kurulu liye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapmak (zere bosalan (yeliklere bagimsiz lye secgimi igin
degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazil olarak Yénetim Kurulu’na bildirir,

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ucretlendirme ve Aday Ucretlendirme ve Aday Yonetim Kurulu
Gosterme Komitesi Gosterme Komitesi
2/3

“Kurum i¢i” Gizli Bilgisidir.




Arena Bilgisayar Sanayi ve Ticaret A.S. Ucretlendirme ve
Aday Gosterme Komitesi Calisma Esaslari

a re n a Dokiiman No: CE.RU.O01

Ucretlendirme ve Aday Gésterme

Dokiiman Sahibi: o .
Komitesi

- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin Gcretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin goézetimini yapar,

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin onerilerini
Yonetim Kurulu’na sunar ve

- Komite, ¢alismalari hakkinda bilgi ve toplanti sonuglarini igeren raporlarini her toplantisi
sonrasinda yapilacak ilk toplantida Yonetim Kurulu’na sunar.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

- Komite, Komite Baskani’nin gagrisi Gizerine ve kendisine verilen gérevin gerektirdigi siklikta
toplanir.

- Komite’nin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu'dur.

- Komite’nin kararlari Komite igin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.

- Komite toplanti tutanaklari usuliine uygun olarak belgelenir, imzalanir ve muhafaza edilir.

- Komite, toplanti sonuglarini iceren toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verir;
e Toplanti tarihi ve saati
e Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgilerin 6zeti
e Alinan kararlar

- Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerekli gordiigu Sirket yoneticisini toplantilarina davet
edebilir ve gorislerini alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin, ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.
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